ASTRID GOSCHEL M.A.

Erfolg darf leicht sein

* Fluktuation stoppen
e Burnoutrate senken

 Employer Branding starken
o Kosteneffizienz steigern

Nachhaltig - Effizient - Ganzheitlich

(1) Transformation beginnt mit Mut - lhr Partner fur ganzheitliche Lé6sungen.
(2) Die Zukunft wartet nicht. Unternehmen, die jetzt handeln, haben einen klaren Vorsprung.

Mein Angebot

Mein Angebot ist nicht nur einzigartig, sondern
genau das, was Unternehmen jetzt brauchen.
Ich bin hier, um Entscheider zu finden, die bereit
sind, Transformation mutig und entschlossen
anzugehen - auf Augenhohe.

Ganzheitliche Expertise:

¢ |ch bin kein Coach, Trainer oder Anbieter
von Einzelldésungen.

e Ich bin lhr Implementierungspartner.

e Mit einem ganzheitlichen Ansatz begleite ich
Unternehmen, erkenne Herausforderungen,
decke Muster auf und setze praxisnahe
Losungen um.

Klartext:

“Ich sehe mich nicht als Bittstellerin, sondern
als Expertin mit einem unvergleichlichen
Angebot, das Unternehmen voranbringt.
Lassen Sie uns uber |hre Ziele sprechen.”
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UNIVERSITAT
TUBINGEN

Seitenbacher®

Mdihlenkamp 11-22303

Hamburg

01511213 16 33

Mein Ansatz

1. Innovative Methoden

Mein Konzept wurde Uber 20 Jahre entwickelt,
um genau das zu leisten, was aktuellen Zeiten
fordern: klare Kommunikation, strategische
Umsetzung und nachhaltige Ergebnisse.

2. Erfahrung mit Umsetzung

Ich bringe nicht nur L&sungen, sondern begleite die
Implementierung in Inrem Unternehmen - von der
ersten Idee bis zur erfolgreichen Verankerung.

3. Relevanz

Transformation findet statt. Wir sollten rechtzeitig
handeln, um selbst steuern zu kdénnen, statt von
auf3en gesteuert zu werden.

4. Gesundheit und Effizienz

Unternehmen stehen heute vor der
Herausforderung, nicht nur die Leistung zu férdern,
sondern auch die Gesundheit und Resilienz ihrer
Mitarbeiter zu starken.
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