GOLDEN TIGER BIRD® LEADERSHIP

ERFOLG DARF LEICHT SEIN

Was ist ein Golden Tiger Bird?
Kraft und Uberblick - das Leadership-Prinzip fiir eine Welt im Ubergang.

DIE AUSGANGSLAGE

Markte, Technologien und Arbeitswelten verandern sich schneller, als gewachsene Strukturen mitkommen. Was gestern
getragen hat, tragt morgen nicht mehr selbstverstandlich - und die beiden bekannten Antworten greifen zu kurz.

Goliath David Golden Tiger Bird

Grof3, aber trage. Wendig, aber ohne Reichweite. Wendig und stabil zugleich.

Hat Ressourcen und Reichweite, kauft Schnell und mutig - doch gute Ideen Fokussierte Einzelkraft, verbunden in
zu, statt sich zu bewegen. Verliert Zeit, bleiben klein und lokal. Tragt alles einem verbindlichen Netzwerk.
wenn sich alles schnell verandert. allein. Reichweite durch Beziehungen statt

durch GroRe.

WAS IM NAMEN STECKT

Tiger Bird Golden
Starke, Fokus, Prazision. Kennt sein Der Blick von oben. Leichtigkeit, Wertigkeit statt Masse. Qualitat und
Revier und handelt gezielt. Uberblick und die Fahigkeit, die Fliche Tragfahigkeit statt bloBer GroRe.

zu wechseln.

DAS PRINZIP - GEDACHT AUF DREI EBENEN: ICH. WIR. DIE WELT UM UNS.
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Ziel festlegen Mentale Boxenstopps Im Netzwerk verbunden Entschieden handeln

Klar entscheiden, wohin die RegelmaRBig priifen: Wo stehe Nie allein. Nicht alles selbst Erkennen, anerkennen,

Reise geht. ich? Wann lande ich, wann kénnen - sondern wissen, wer entscheiden - und dann
fliege ich weiter? es kann. entschieden handeln.

DER VORTEIL FUR DIE ZUKUNFT

Beweglich, ohne den Halt zu verlieren - auch dann, wenn sich die Regeln dndern.

Reichweite durch Verbindlichkeit statt durch GréRe - skalierbar tiber Beziehungen.

Leichtigkeit statt Ersch6pfung: Der Weg zum Ziel soll Freude machen, nicht krank.

Tragfahigkeit, die zahlt - auch wenn keiner zusieht.

DER WEG ZUR ZUSAMMENARBEIT - DETAILS AUF SEITE 2

SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4
Erstgespriach Ideensprudel- Kurz-Boxenstopp Exklusivprogramm
Kennenlernen und kliren, , Workshop , Das Boxenstopp-Prinzip , Zwdlf Monate Boxenstopp -
wohin es gehen soll. 2,5 Std., bis zu 12 Personen. erleben. gemeinsam auf Kurs.

Von der Idee in die
Umsetzung.

Der erste Schritt: lhr Erstgesprach. Klarheit vor Schonheit - schreiben Sie mir an ag@astridgoeschel.com

.Wenn dir die Regeln nicht gefallen, bau etwas, das fiir dich passt und trdgt.”

Golden Tiger Bird® Leadership - Astrid Goschel ag@astridgoeschel.com



GOLDEN TIGER BIRD® LEADERSHIP ERFOLG DARF LEICHT SEIN

Das Angebot

In vier Schritten zur Zusammenarbeit.

Golden Tiger Bird® Leadership beginnt nicht mit einer Unterschrift, sondern mit Klarheit. Deshalb flihrt der Weg in die
Zusammenarbeit Uber vier Schritte - jeder fiir sich wertvoll, jeder mit einer klaren Entscheidung am Ende.

01 Erstgesprich

KENNENLERNEN - UNVERBINDLICH

Wir klaren, wo Sie stehen und wohin Sie wollen - als Unternehmerin, als Filhrungskraft oder als
Unternehmen. Und ob Golden Tiger Bird® Leadership der passende Weg fiir Sie ist.

02 Ideensprudel-Workshop

2,5 STUNDEN - BIS ZU 12 PERSONEN - VON DER IDEE IN DIE UMSETZUNG

Die Erfahrung zeigt: Viele wollen viel - und brauchen bei der zunehmenden Geschwindigkeit zuerst
einen Stopp, um die Dinge zu sortieren. Durch meine Moderation wird klar, wohin Sie wollen und was
die nachsten Schritte sind. Das funktioniert mit einem Team ebenso wie mit der einen Person, die
entscheidet. Danach haben beide Seiten Klarheit - menschlich und fachlich. Klarheit vor Schénheit.

O 3 Kurz-Boxenstopp

DAS PRINZIP ERLEBEN

Eine kompakte Vorstellung des Mentalen Boxenstopps® - des Werkzeugs, mit dem Golden Tiger Birds
regelmaRig priifen, wo sie stehen, wann sie landen und wann sie weiterfliegen. Sie erleben das Prinzip in
der Praxis, bevor Sie sich fiir das Jahresprogramm entscheiden.

O 4 Exklusivprogramm Mentaler Boxenstopp ®

12 MENSCHEN - 12 MONATE - 1 RAUM

Die verbindliche Peer-Group tber zwolf Monate: jede und jeder fokussiert auf das eigene Ziel,
verbunden in einem Netzwerk, das tragt. Golden Tiger Bird® Leadership in der Praxis - flir
Unternehmerinnen, fiir Fihrungskrafte und High Potentials im Unternehmen oder als européische
Peer-Group gemeinsam mit Partnern.

Der erste Schritt: Ihr Erstgesprich.

Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an - ich freue mich auf Sie.

ag@astridgoeschel.com TELEFON +49 (0) 40 432 77 110

www.astridgoeschel.com ADRESSE Mihlenkamp 11, 22303 Hamburg

.Wenn dir die Regeln nicht gefallen, bau etwas, das fiir dich passt und trdgt.”

Golden Tiger Bird® Leadership - Astrid Goschel ag@astridgoeschel.com



